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1. UVOD

V Letnem naértu dela za koledarsko leto 2026 predstavljamo nacrtovani obseg in razporeditev
izobraZzevalnega, pedagosko andragoskega, svetovainega in drugega dela Javnega zavoda
Ljudske univerze Trzi€. Letni delovni naért dela (v nadaljevanju LDN), je temeljni dokument
zavoda, ki dolo¢a uresnicevanje nalog, predvidenih za tekoée Solsko leto. Direktor javhega
zavoda pripravlja prediog letno delovnega naérta in je odgovoren za njegovo izvedbo. LDN se
oblikuje na podlagi sprejetih programov/projektov, ki so bili uspe$no odobreni po prijavijenih
razpisih (razpisni pogoji) ter sofinancirani s strani drzave (MVI in Urada za migrante) in s strani
sprejetih programov sofinanciranih s strani Obé&ine Trzi¢. LDN sprejme in potrdi Svet zavoda,
po predhodnem mnenju andragoskega zbora.

OSNOVNI PODATKI ZAVODA:

Naziv javnega zavoda: Ljudska univerza Trzi¢

Naslov: Trg svobode 18, 4290 Trzi¢

Maticna Stevilka: 1451073000

St. proracunskega uporabnika: 72362

Davéna Stevilka: 52994643

Stevilka TRR: SI56 0133 1603 0723 639 Banka Slovenije
Telefon: 041 611 314; 04/592 55 51

Elektronski naslov: info@lu-trzic.si

Spletna stran: www.lu-trzic.si in www.trzicPodjeten.si

Javni zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe, katere izvajanje je v javnem interesu.
1. 1. ZAKONSKE PODLAGE

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 z dopolnitvami),
Zakon za uravnoteZzenje javnih financ (Uradni list RS, §t.40/2012, z vsemi
podzakonskimi akti),

- Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18 z dopolnitvami),

- Zakon o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, st 12/2013 - s spremembami in
dopolnitvami.

- Zakon o osnovni $oli

- Zakon o zavodih (Ur. |. RS, §t. 12/91 z dopolnitvami),



- Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79/06; 68/17 in
46/19),
Zakon o javnih narodilih

- Zakon o raéunovodstvu

- Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS (Ur. |. RS, &t. 52/94
s spremembami in dopolnitvami/aneksi)

1. 2. INTERNI AKTI ZAVODA:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudske univerze Trzi¢ (Ur. |. RS, §t 15/1999

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Ljudska
univerza Trzi¢ (Ur. I. RS, &t. 16/2021

- Poslovnik sveta zavoda LUT

- Poslovnik andragoskega zbora

- Poslovnik o delovanju strokovnih aktivov

- Pravilnik o raunovodstvu

- Pravilnik o standardih in normativih

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest

- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

- Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin

- Pravilnik komisije za kakovost

- Katalog informacij javnega znacaja

- Pravilnik o delovni uspesnosti zaposlenih na LUT

- Drugi interni akti v skladu z Odlokom LUT in zakonskimi predpisi

2. SPLOSNO O DEJAVNOSTI ZAVODA

2. 1. ODLOK O USTANOVITVI

Zacetki naSega delovanja segajo 58 let nazaj v sezono 1959, ko se je zavod imenoval Se
Delavska univerza, leta 1999 pa je Obéina Trzi€ izdala Odlok o ustanovitvi javnega-vzgojno
izobrazevalnega zavoda LJUDSKA UNIVERZA TRZIC (Ur. L. RS &t. 15/99) in 14. marca je
zacela s tem imenom delovati kot samostojni javni zavod za izobraZevanje odraslih. Ob¢ina je
sprejela dopolnitve Odloka (Ur. I. RS &t. 16/21 z dne 5. 2. 2021), zaradi spremembe lokacije
delovanja LUT.

Na Obéino Trzi¢, sem dne 4.12.2023 (kontakt: ga. Darja Zupan) na podiagi Zakona o
izobrazevanju odraslih, ki je nas krovni zakon, na podlagi zakona o zavodih, na podlagi ZOFVI|
ter na podiagi nekaterih primerov odlokov drugih ustanov za izobrazevanje odraslih, poslala
osnutek nasega novega odloka, ki je precej spremenjen v primerjavi s prvotnim iz leta 1999.
Odlok moramo torej urediti, e vedno ¢aka na Obgini.

2. 2. OSNOVNE DEJAVNOSTI

Javni zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe, katere izvajanje je v javnem interesu.
Osnovna dejavnost je izobrazevanje odraslih, ki niso vklju¢eni v redno Solsko izobrazevanje.
Obsega podrocje splosnega in kulturnega izobrazevanja, usposabljanja in spopolnjevanja ter



pridobivanja izobrazbe. 1zobrazevanje poteka v obliki organiziranih predavanj, seminarskega
dela, tecCajev, Studijskin krozkov, uCenja na daljavo, praktiénega izobraZzevanja in
usposabljanja ter drugih oblik izobrazevanj. Poleg tega opravlja javni zavod tudi svetovalno
dejavnost, ki z letom 2021 poteka v okviru javne sluzbe in je financirana s strani MIZS. Glavna
dejavnost LUT po standardni klasifikaciji dejavnosti (SKD) je 85.590 — Drugje nerazvr§éeno
izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposablfanje.

Javni zavod, Ljudska univerza Trzi¢, se financira s sredstvi pridobljenimi na trgu (trzna
dejavnost, ki zajema formalno izobrazevanje; prodajo knjig in izvedbo seminarjev v primeru,
da jih izvajamo zaposlene na Ljudski univerzi Trzi€. Zavod se delno financira tudi s sredstvi
ustanovitelja Obcine Trzi¢; sredstvi Ministrstva za vzgojo in izobrazevanije ter Urada za oskrbo
in integracijo migrantov

Zavod bo v koledarskem letu 2026 izvajal naslednje dejavnosti:

- srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje za odrasle,

- jezikovno izobrazevanje,

- racunalnisko izobrazevanje

- dejavnosti Studijskih krozkov (v nadaljevanju SK),

- dejavnosti Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje (v nadaljevanju UTZ0),

- dejavnosti v okviru Projekta CMU - center medgeneracijskega ucenja

- dejavnosti Sredi§¢a za samostojno uéenje (v okviru javne sluzbe),
svetovaino dejavnost v okviru javne sluzbe

- Projekt Zagetna integracija priseljencev (ZIP)

- Projekt ZNA3: Splosno neformalne dejavnosti in javnoveljavne programe za odrasle,
brezposelne, tujce, ki so stari nad 55 let in imajo niZjo stopnjo izobrazbe

- druge dejavnosti, povezane z izobraZevanjem odraslih (promocija, svetovalni dnevi;
dnevi tedna vsezivljenjskega ucenja, dnevi za kakovost, odprtie razstav in sodelovanje
z drugimi delezniki lokalnega okolja).

Ljudska univerza TrZi¢ je verificirana za izvajanje naslednjih javno veljavnih izobrazevalnih
programov:

e ekonomski tehnik SSl, PTI,

¢ logisticni tehnik SSI, PTI,

¢ administrator,

e {rgovec,

e osnovna Sola za odrasle in mladostnike,

o tedaji tujih jezikov — angles€ina, nemsé€ina, francos¢ina,

¢ UZU - Jaz in moje delovno mesto,

e UZU — Moj korak (MK),

e UZU - Ml (Most do izobrazbe),

e UZU - Knjige So zame

¢ UZU - Branje za znanje, za zabavo (BZZ),

¢ RacunalniSka pismenost za odrasle (RPO),

e Zacetna integracija priseljencev, ZIP.



2. 3. URADNE URE ZAVODA

Uradne ure tajnistva:

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek

9.00 - 15.00 9.00 - 15.00 9.00 - 17.00 9.00 — 15.00 Ni uradnih ur

2. 4. VIZIJA ZAVODA

Vizija sledi Nacionalnemu dokumentu, kjer je opredeljeno poslanstvo Ljudske univerze, da se
vsem pod enakimi pogoji, ponudi enaka priloznost in moznost za vkljucevanje v formalna in
neformalna izobrazevanja, zlasti za ranljive ciljne skupine, ki so zadnja leta v porastu in jih
razpisi za izobraZzevanje odraslih najbolj izpostavljajo. Iz tega sledi, da zelimo pripravijati in
ponujati formalna in neformalna izobraZzevanja, ne samo za mlade in starejSe odrasle, temveC
tudi za ranljive ciline skupine kot so: brezposeini, priseljenci, ljudje z motnjami v razvoju in s
tezavami v dusevnem zdravju, ljudje na podezelju, obsojenci idr. ranljive skupine. Prav tako
Zelimo da si ljudje iz lokalnega okolja dvignejo nivo funkcionalnih znanj, se samozaposlijo,
zaposlijo, dokoncajo $olanja ter da se medgeneracijsko povezujejo, druZijo in pridobivajo na
osebnostni modi. Vsi programi in projekti znotraj LDN so naravnani na uresni¢evanje zgoraj
omenjene vizije.

Vizija je tudi usmerjena v inovativhe podvige, ki sledijo zahtevam danasnjega Casa in v
postavljanje sorazmerja med spoloma, zakaj opazamo da se v programe vkljuéuje po vecini
zenska populacija. Kar nekaj novih predavateljev je moskega spola kar se je Ze izkazalo za
uspesno in bomo s tem ravnovesjem nadaljevali tudi v prihodnjih letih.

Strate$ka vizija za obdobje 5-ih let je bila ponovno spisana za obdobje od 2024 — 2029 in je
sestavni dokument zavoda. Potriena je bila s strani sveta zavoda, 30. 5. 2024.

2. 5. POSLANSTVO ZAVODA

Poslanstvo Ljudske univerze Trzi¢ temelji na tem, da se ljudem, zlasti v lokalnem okolju,
omogoda z vpisi v razlicne programe in teaje, zvisanje ravni temeljnih funkcionalnih znanj za
bolj kakovosten nacin zivljenja na vseh podrogjih (delovnem, izobrazevainem, osebnostnem,
socialnem).

Poslanstvo Ljudska univerza Trzi¢ vidi v medsebojnem sodelovanju, pomodéi in skrbi drug za
drugega, zato podpira in S$iri programe predvsem za ranljive ciline skupine in za
medgeneracijsko soZitje.

Vrata nase univerze so odprta tudi za Sirsi krog ljudi iz drugih krajev in ob&in, zlasti v programih,
ki jih druge ljudske univerze ne ponuijajo (primer 'Trziski kreativni center').

2. 6. VREDNOTE ZAVODA

Najpoglavitnej$e vrednote zavoda so: fleksibilnost, inovativnost in strokovnost kot pogoj za
vse ostalo delovanje. Cut za sogloveka, zlasti v teh negotovih &asih je izrednega pomena in
zajema iskrenost, postenost in resnicoljubnost.

Inovativnost je nujnost prezivetja na trgu, zato samo dobre ideje z obilico volje in poguma
uspejo prestaviti meje zastarelih metod, oblik in navad, ki nas dostikrat bolj zavirajo kot
pomagajo pri uspesnem delovanju. Inovativnost se kaze tudi v digitalnem razvoju ki smo ga



letos uspeli nadgraditi in ga bomo uporabljali tudi v prihodnje (uéenje na daljavo, video-
posnetki, teams komunikacija ipd).

Znanje je vodilna vrednota, vendar pred njo stoji Clovek in njegova ¢loveénost. Ne smemo
pozabiti na skupno dobro, ki je vodilo vseh vrednot nasploh, saj so dobri medsebojni odnosi
bistvenega pomena za uspesno delovanje celotnega zavoda.

Delo je vrednota, ki pa ni sama po sebi namen. Predanost in strast do dela, ki ga opravljamo
je tisto, ki obrodi dobre sadove, zlasti kadar govorimo o doigoroénih ciljih, ki jih vidimo pred
seboj.

Strpnost, prijaznost, sprotno resevanje konfliktov so lastnosti, ki so potrebne, da se
vrednote lahko udejanjajo. Zato imamo redne interne sestanke.

2. 7. MATERIALNI POGOJI ZA DELO

IzobraZevalni proces izvajamo na dveh lokacijah, kjer imamo na razpolago dve ugilnici.
Na voljo imamo 15 prenosnikov in tri projektorje, kar povsem zadostuje za kvalitetno izpeljane
zastavljene izob. programe.

Obmocje Sole, Solski prostor zavoda

V obmocje Solskega prostora spadajo vse povrsine, ki jih je zavod oziroma njegov ustanovitelj
namenil zavodu v upravljanje ali uporabo.

V obmocje zavoda LUT sodijo prostori zavoda in Solski prostor, ki ga zavod nadzoruje in za
katerega velja hisni red, ki je razobeSen na vidnem mestu.

Prostore zavoda in Solski prostor zavoda predstavijajo sledeci objekti in neposredna okolica
na lokacijah:

Ljudska univerza Trzi¢ ima v uporabi prostore na dveh lokacijah, kjer razpolaga z naslednjimi
prostori:

Trg svobode 18: Prvo nadstropje: Tukaj imamo tri poslovne prostore:

Direktorska pisarna + arhiv, v izmeri 19,95m? pisarna strokovne delavke in obenem Sredis¢e
za samostojno uéenje ter wc v izmeri 21,77 m?; ter ena manj$a ucilnica v izmeri 17,12 m?;
stavba ima skupen hodnik. Ti prostori so ob¢inski, placujemo samo teko&e stroske.

Trg svobode 9: Na tej lokaciji razpolagamo s tremi loGenimi prostori: Ena vedja loCena
uéilnica, 32 m?, pisarna + mala kuhinja (16,3m? + 5,4m?); hodnik (13,9 m?) in loéen wc in
kurilnica v izmeri 5,0m?, skupno torej 72,8 m?

V letu 2024 je ta prostor kupila Obg¢ina Trzi€, najemnine ne placujemo, ie teko&e stroske.

2. 8. PRESOJANJE IN RAZVIJANJE KAKOVOSTI

Zakon o izobrazevanju odrasiih (67., 68. in 69. ¢len ZIO — 1), ki je bil sprejet januarja 2018,
ureja tudi podro¢je kakovosti v organizacijah za izobraZzevanje odraslih. Javne organizacije, ki
izvajajo izobraZevaine programe za odrasle in dejavnosti, ki se financirajo iz javnih sredstev,
morajo vzpostaviti notranji sistem kakovosti, ki vkljuuje sprotno spremljanje in
samoevalvacijo.



Zaposleni na Ljudski univerzi Trzi¢ smo zavezani k zagotavljanju kakovostnih storitev, kar
zajema vse od odnosa redno in honorarno zaposlenih, vse do nasih udeleZencev, organizacije
usposabiljanj in izobraZzevalnih programov ter urejenosti in opremljenosti prostorov.

Sirde gledano, pa je pomemben dejavnik kakovosti tudi vpetost in prepoznavnost organizacije
v lokalnem okolju.

Vpeljan notraniji sistem kakovosti izkazujejo naslednii dejavniki:

- Umesc&enost notranjih procesov kakovosti v temeljne dokumente organizacije.

- Predstavitev sistema kakovosti na spletni strani www.lu-trzic.si.

- Delujo¢a komisija za kakovost.

- Obravnavanje vprasanj kakovosti na andragoskem zboru in ostalih strokovnih

srecanjih.

Posebno vlogo na podrodju kakovosti v zavodu ima Komisija za kakovost, ki za vsako
koledarsko leto pripravi akcijski naért in spremlja tudi njegovo izvrSevanje. Komisija za
kakovost se bo v letu 2026 na podlagi na novo sprejetega pravilnika, potrienega na svetu
zavoda, 18. 12. 2024, sestala najmanj enkrat, predvidoma decembra, na 13. redni seiji, kier se
bo pregledala realizacija opravlienih zadanih nalog iz akcijskega naérta za leto 2025 in se
pripravil akcijski nacrt za leto 2026, katerega bo na februarski redni seji potrdil svet zavoda.

Komisija za kakovost je imenovana za 4 leta in je bila potriena na Svetu zavoda, 23. 2. 2023.
Mandat komisije bo trajal do 23. 2. 2027.

Komisija za kakovost bo v letu 2026 delovala v naslednii sestavi:

Natalija Brumen, predsednica komisije za kakovost

Zdenka Kleindinst Gorenc, ¢lanica in strokovna delavka na LUT

Boni Colnar, ¢lanica in organizatorka v izobrazevanju odraslih na LUT
Mateja Zepi¢, &lanica

Karla Ferlic, ¢lanica

aRLON=

Cilji s podro¢ja kakovosti

- Priprava akcijskega nacrta za koledarsko leto 2026.

Tudi za leto 2026 bomo za podroéje javne sluZzbe za svetovanje v izobraZevanju
odraslih presojali kakovost po modelu ISIO. Model sestavlja deset podrogij: potenciaini
svetovanci (ciljne skupine), osebje, viri, oprema, informacijske baze, svetovalni proces
(temeljni proces), partnerstvo, informiranje in promocija, presojanje in razvijanje
kakovosti, rezultati in uginki.

- Sprotno spremljanje kakovosti na razliénih podroéjih (zadovoljstvo udeleZencev,
zadovoljstvo uCiteljev, uspednost udelezencev formalnih in neformalnih programov).

Splo$na kakovost Ljudske univerze Trzi¢ (financno stanje, kadrovska zasedba;
normativi in standardi ipd).

Letno poroéilo kakovosti: ZIO-1 podrobneje ne opredeljuje vsebin letnega poroéila, zato
bomo pripravili samo eno poroéilo za koledarsko leto, ki bo zajemalo vse kar se je v
dolotenem €asovnem obdobju delalo in naredilo, na podlagi akcijskih naé&rtov. Letno



porocilo je sestavni del februarske redne seje sveta zavoda.

Kakovost se bo spremijala s pomodjo evalvacijskih vprasalnikov, samoevalvacijskih
vprasalnikov; sprotne evalvacije s pomocjo swot analize ipd.

3. ORGANI ZAVODA

3. 1. SVET ZAVODA

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda. Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih doloCajo
zakoni, sklep o ustanovitvi zavoda ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni pooblascen
drug organ. Svet zavoda je na svoji konstitutivni seji, 9. 12. 2024 sprejel sklep o konstituiranju
sveta zavoda za nadaljnja 4 leta, torej do 9. 12. 2028.

Svet zavoda deluje v naslednji zasedbi:

1. Dva predstavnika ustanovitelja:
- Fran¢iska Globo¢&nik, predsednica sveta zavoda
- Teja Nemec, ¢lanica sveta zavoda

2. Predstavnik odraslih, ki so vkljuéeni v izobraZevanje:
- Alenka Slapar

3. Dva predstavnika zaposlenih:
- Zdenka Kleindinst Gorenc, ¢lanica sveta zavoda
- Boni Colnar, namestnica predsednice sveta zavoda

Pristojnosti sveta zavoda so:

- Imenuje in razresuje direktorja.

- Sprejme razvojni program LUT.

- Sprejme letno delovni nacrt in finanéni nacrt ter porocilo o njuni uresnicitvi.

- Odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom udeleZzenca kot drugostopenjski
organ.
Odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja.
Obravnava zadeve, ki mu jih predioZijo organi javnega zavoda za
izobraZzevanje odraslih ali drugi pristojni organ.

- Obravnhava pobude delavcev in druge naloge, ki so doloCene z zakonom in
aktom o ustanovitvi.

Naloge in nacin delovanja bolj podrobno opredeljuje 'Poslovnik o svetu zavoda Ljudske
univerze Trzic', ki je bil sprejet 18. 2. 2021.

Svet zavoda se bo v koledarskem letu 2026 sestal predvidoma najmanj dvakrat oz. po potrebi
in sicer v mesecu februarju 2026 in v mesecu septembru 2026. Svet zavoda se bo sestal tudi
na podlagi Obginskih navodil oddaje finanénih nacrtov in ostalih njihovih zahtev.



3. 2. DIREKTOR

Direktor/ica je andragoski vodja organizacije za izobrazevanje odraslih in poslovodni organ
zavoda. Organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovorna za zakonito poslovanje. Temeljne naloge so dolo&ene Ze z Odiokom o ustanovitvi
Javnega zavoda Ljudska univerza Trzi¢. Za direktorico je bila ponovno imenovana Natalija
Brumen, na svetu zavoda z dne 24. 4. 2024. Njen mandat traja 5 let, od 1. 6. 2024 do 1. 6.
2029.

Opravlja zlasti naslednje naloge:

- Organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravija predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- pripravlja finan¢ne nacrte,
doloéa sistemizacijo delovnih mest,

- vodi delo andragoskega zbora,

- oblikuje predlog novih programov,

- urejuje pravilnike v skladu z novimi zakonodajnimi merili,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike. Skrbi za ustrezno intervizijo in supervizijo.

- prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uciteliev, spremija njihovo delo in jim
svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlota o napredovanju
delavcev v pladilne razrede,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja) in drugimi institucijami,

- obvesCa vse udeleZence izobrazevanja o delu zavoda in o spremembah pravic pri
izobraZevanju odraslih,
odloc¢a o sklepanju delovnih razmerijih in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje zavoda z drugimi institucijami v oZji in $ir$i okolici,

- doloca kadrovsko politiko, ki je vezana na financiranje in vsebino projektov,
skrbi in odgovarja za financiranje zavoda in financna sredstva za zaposlene (tisti dei,
ki ni vezan na proracun),

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

3. 3. STROKOVNI ORGANI

3.3.1. Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo delavci, ucitelji in predavatelji javhega zavoda, ki izvajajo
izobraZevalne programe za odrasle v obsegu 100 pedagoskih ur na Solsko leto.
Andragoski zbor:

- obravnava strokovna vprasanja v povezavi z vzgojno-izobrazevaino tematiko,

- daje mnenje k prediogu letnega delovnega naérta,

- odlo¢a o posodobitvah izobrazevalnega dela,

- daje mnenje o kandidatih za imenovanje direktorja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih direktorja za

napredovanje strokovnih delavcev ter

10



- druge naloge v skiadu z zakoni in aktom o ustanovitvi.

Andragos$ki zbor sprejme tudi poslovnik o svojem delovanju, kjer so pristojnosti bolj natanéno
definirane.

V koledarskem letu 2026 se bo Andragoski zbor sestal predvidoma septembra 2026 ko
direktor pripravi Letno delovni naért in z njim seznani Andragoski zbor; nadalje po potrebi.

3.3.2.Strokovni aktivi

Strokovni aktivi so organizirani po posameznih izobraZevalnih podrogjih in se sestajajo
najmanj enkrat na leto oz. po potrebi. Naloge in pristojnosti strokovnih aktivov so opredeljene
s poslovnikom o delovanju strokovnih aktivov:

- obravnavajo problematiko posameznega izobraZevalnega podroéja

- oblikujejo predloge za nakup literature, pripomockov, posodobitev,

- opravljajo evalvacijo izobrazevanj,

- dajejo mnenje andragoskemu zboru in opravijajo ostale naloge v skladu z letno

delovnim nacértom.

Delo strokovnih aktivov vodijo vodje posameznih podrodji in jih imenuje direktorica za dobo
enega Solskega leta. Predvidene sta dve seje in sicer na podro¢ju splosnega neformalnega
izobrazevanja in na podrogju poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Seje so predvidene za
leto 2026 v mesecu oktobru/novembru.

Vodje strokovnih aktivov za koledarsko leto 2026 in Solsko leto 2025/26 (formalna izobrazba)

- program osnovne Sole za odrasie: Irena Stojc
- srednjesolski programi za odrasle: Karla Ferlic
- splosno neformalno izobrazevanje: Boni Colnar

4. ORGANIZACIJA, OBSEG IN VSEBINA IZOBRAZEVALNEGA DELA

Obseg, razporeditev in vsebina vzgojno izobraZzevalnega dela na Ljudski univerzi Trzi¢ bo v
Solskem letu 2023/2024 potekala skladno s $olskim koledarjem (formalna izobrazba),za
splo$no neformalna izobraZevanja in ostale projekte pa velja koledarsko leto (od 1. 1.
2026 — 31. 12. 2026.

Dovoljujemo si morebitna odstopanja in spremembe, odvisno od navodil Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport, Drzavnega izpitnega centra ter dejanskega vpisa udeleZencev
v posamezne izobraZevalne programe.

Pri neformalnih oblikah izobraZevalnega dela sledimo smernicam Andrago$kega centra
Slovenije in pogodbam, ki so sklenjene tako na drzavni kot na lokalni ravni. Pri tem
upostevamo vse predpisane pogoje ki so opredeljene za vsak projekt posebej.

Pri placijivin splodno neformalnih ponudbah, sledimo potrebam lokalnega okolja in jih tudi
razpisujemo glede na ponudbe-povprasevanja.

11



4. 1. POTEK PRIJAV IN POGOJI ZA VPIS V SPLOSNA FORMALNA IN NEFORMALNA
IZOBRAZEVANJA

V programe jezikovnega in racunalniSkega izobrazevanja, Studijskih krozkov, splosnih
neformalnih programov, Centra medgeneracijskega ucenja, Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje, PodjetniSke krozke in delavnice, se je mozno vpisati ez celo leto po razpisanih
terminih, ki bodo objavijeni na zunanji oglasni deski Ljudske univerze Trzi€; spletni strani
Ljudske univerze Trzi¢; na FB kanalu, Instagramu LUT, v ¢asopisu TrZi¢an za vsak mesec
posebej (Radio Gorenc) in na Obdéinskih novickah. Prav tako so izobrazevalne vsebine in
termini razobeseni na notranji oglasni deski na Trgu svobode 18.

Ker smo v letu 2024 uspesno presli na program SNIPI, se prijave za vse programe belezZijo v
omenjeni aplikaciji. Tudi v letu 2026 bomo vse prijave sprejemali preko SNIPI programa. Ta
nacin je bil zaradi GDPR obvezen, je pa tudi bolj natan¢en, zlasti iz vidika poro¢anja in
sprotnega beleZenja udeleZzencev.

Najve¢ udelezencev v projektu ZNA3 in ZIP je 12 oseb - po programih. V kolikor jih je
prijavijenih ve¢ so na tako imenovanih ¢akalnih listah. Prednost imajo tisti, ki so se prej prijavili.
V letu 2026 se bomo drzali enake procedure. Vsak projekt ima dolo€ene pogoje za vpise,
katere dosledno upostevamo.

Neformalne oblike izobrazevanja so po ve€ini brezpla¢ne ali cenovno zelo ugodne, ker so
sofinancirane ali s strani Obginskih sredstev, MIZS in Evropskih sredstev. Vsako leto se naredi
okvirni izraGun, na podiagi finanénega nacrta, odobrenih finanénih sredstev in glede na
trenutno/dejansko finanéno stanje LUT. Predvidimo torej toliko delavnic kolikor smo jih tudi
finanéno sposobni izvesti.

Splosno neformalni tecaji, seminarji in delavnice so plaéljive in primerljive s cenami ostalih
Ljudskih univerz. Pri placljivih teajih imajo udelezenci moznost plaéila v dveh ali treh obrokih.
Vsako leto se oblikuje cenik programov, ki je priloga LDN-ja in je sprejet s strani sveta
zavoda.

Razpis za vpis v formalne izobrazevalne programe objavimo konec meseca avgusta na
spletni strani, na podlagi odlocitve o razmestitvi javnih izobrazevalnih programov oziroma o
izbiri na javnih razpisih za izvajanje letnih programov. Vpis poteka celo leto, glavnina vpisa pa
je v mesecu septembru in oktobru.

4. 2. FORMALNE OBLIKE IZOBRAZEVANJA

lzvajanje programov za pridobitev izobrazbe

1. Osnovnosolsko izobrazevanje za odrasle in mladostnike

Zavod izvaja program osnovne Sole za odrasle in mladostnike v skladu z dolo€ili:
- Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
- Zakona o osnovni $oli,
- Zakona o izobrazevanju odraslih.
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Oddelek se oblikujejo na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa
08. Osnovno $olo obiskujejo slusatelji, ki v &asu svojega rednega $olanja niso uspe$no
dokonéali svojega izobrazevanja.

Predvidevamo da OS dejavnosti tudi v letu 2025/26 ne bomo izpeljali, ker imamo premalo
prijavijenih.

Program imamo verificiran in kot takega ga bomo vseeno imeli prijavijenega. Ce se namreé v
lokalnem okolju pokaze potreba po dokon&anju osnovnoSolskega programa ga lahko v
ustreznem ¢€asu, z ustreznim kadrom tudi vzpostavimo.

Samo nekaj ljudskih univerz izvaja osnovnosolsko izobrazevanje, Eeprav opazam, da potrebe
po izvajanju ponovno naras€ajo (popravni izpiti zahtevnega osnovnosolskega izobrazevanja,
priseljenci). Problem izvedbe med drugim predstavlja tudi osip med Solskim letom, kar pomeni
slabse financiranje s strani drzave (ker je vezano na $tevilo udelezencev, ki dokoné&ajo OS).

2. [zobrazevanje odraslih po srednjesolskih programih

V Solskem letu 2025/26 bo Ljudska univerza Trzi€ izvajala naslednje srednjesSolske
programe.

1. Srednje poklicno izobrazevanje:
e administrator.

2. Srednje strokovno izobrazevanje:
¢ ekonomski tehnik
¢ logisti¢ni tehnik

3. Poklicno tehniSko izobrazevanje:
e ekonomski tehnik
e J|ogisticni tehnik

Zaklju€evanje Solanja

Slusatelji SSI in PTI programov zakljucijo Solanje s poklicno maturo, ki poteka v naslednjih
rokih:

e spomladanski: maj/junij 2026,

o jesenski: avgust/september 2026

Solska komisija (SMK) za poklicno maturo:

Predsednica: Natalija Brumen
Namestnica: Mateja Zepic
Clanica: Irena Stojc

Clan:; Mitja Vodnjov

Tajnica SMK: Boni Colnar
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Zakljuénega izpita v Solskem letu 2025/2026 ne bomo izvajali.

1%

Solska izpitha komisija za zakljuéni izpit:

Predsednica: Natalija Brumen
Namestnica: Mateja Zepié
Clanica: Irena Stojc

Clan: Mitja Vodnjov

Tajnica: Boni Colnar

Obseg in zgradbo zakljuénega izpita dolo¢a izobrazevalni program, in se opravlja iz:
¢ slovensdine,
¢ izdelka oziroma storitve in zagovora.

Organizacija izobrazevalnega procesa

Predavanja se izvajajo glede na potrebe udeleZencev v skupini. Ker izvajamo individualni
organizacijski model, bodo organizirane konzultacije in moznost opravijana izpitov za vse
predmete, strokovne module in vsebinske sklope v vseh izobraZevalnih programih skozi
celotno Solsko leto, od oktobra 2025 do junija 2026. Glede na potrebe udeleZencev v
skupinah se bo Stevilo izvedenih ur prilagajalo. Za vsak predmet, strokovni modul oziroma
vsebinski sklop predavatelji pripravijo interno gradivo za udelezence.

IzobraZzevanje poteka na razliéne nacine: organizirano izobraZzevanje s predavanji,
samostojno ucenje, skupinske in individualne konzultacije in predavanja preko zooma. Za
nekatere predmete sluSatelji lahko zaprosijo za ué¢no pomog.

Izvedba posameznih programov poteka v skladu z zakonodajo. Z vsakim udelezencem
izobrazevanja se opravi uvodni razgovor in izpolni osebni izobrazevalni naért. Izpolnjevanje
dogovorjenih obveznosti sluSateljev se sprotno preverja.

Urniki, razpored konzultacij in izpitov se pripravijo vsake tri mesece, v skladu z dogovorom
s predavatelji. Znanje odraslih se ocenjuje z ustreznimi oblikami in metodami sprotnega
ocenjevanja. Izpiti so lahko pisni ali ustni, lahko pa tudi samo pisni in samo ustni. Kot oblika
sprotnega preverjanja znanja se lahko izvedejo tudi delni izpiti.

Odrasli opravijajo izpite v rednem roku dvakrat pri uéitelju predmeta, tretji¢ in nadalje pa pred
izpitno komisijo. UdeleZenci se morajo na izpite prijaviti vsaj pet dni pred razpisanim izpitnim
rokom. Odjavijo se lahko tri dni pred izpitnim rokom.

Slusatelji so ob vpisu seznanjeni s pravili prijavijanja k opravijanju izpita ter prijavljanja na
konzultacije in predavanja ter ostalimi $olskimi pravili.

Vpis v srednjeSolske programe poteka skozi celo $olsko leto 0z. do zapolnitve prostih mest.
Pred vpisom se lahko potencialni slusatelji udeleZijo individualnega svetovanja, organizirani
pa so bili tudi informativni dnevi.

Vsa evidenca srednjeSolskega izobraZzevanja odraslih se vodi v programu Snipi.
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NACRT PREDAVAN) ZA SOLSKO LETO 2025/2026

Zap. St. Program Predvideno §t. ur predavanj
oziroma konzultacij

1. EKONOMSKI TEHNIK SSI in PTI (35 mest) 387

2. LOGISTICNI TEHNIK SSI, PTI (15 mest) 25

3. ADMINISTRATOR (10 mest) 25

4. 3. NEFORMALNE OBLIKE IZOBRAZEVANJA

4. 3. 1. IZOBRAZEVALNI PROGRAMI ZA VSE GENERACIJE NA LJUDSKI UNIVERZ/
TRZIC - CMU (CENTER MEDGENERACIJSKEGA UCENJA)

V novembru 2013 je bil na Ljudski univerzi Trzi¢ ustanovljen Center medgeneracijskega ucenja
(v nadaljevanju CMU), ki ima svoj enotni logotip za celotno Slovenijo in je blagovna znamka
Zveze ljudskih univerz Slovenije (v nadaljevanju ZLUS). CMU je leta 2013 ustanovila prav
ZLUS, Ljudska univerza Trzi¢ pa je bila in je Se &lanica ZLUS-a in projekt uspesno izpeljuje
vse od leta 2013.

V Centru medgeneracijskega ucenja tako:

e Omogoéamo organizirano in ciljno usmerjeno medgeneracijsko ucenje razlicnih
vsebin, ki jih potrebuje lokalno okolje,

« vkljuéujemo ranijive ciljne skupine odraslih, kot so npr. odrasli s posebnimi potrebami
(VDC, motnje v dusevnem zdravju, starejSi vdomu upokojencev ...),

e vkljuéujemo vse generacije, vendar za miajSe od 16 let obvezno ob spremstvu
starej$ih, saj smo organizacija za izobrazevanje odraslih, kar pomeni da ne vkljuCujemo
posebej otrok in mladih brez spremstva, &e niso stari 16 let,

» zagotavljamo sodelovanje strokovno usposoblienega osebja, ki se profesionalno
ukvarja z izobrazevanjem odraslih (andragoski ciklus),

» medgeneracijsko u¢enje (katerega glavne znaciinosti so prostovoljna udelezba, delitev
viog uéenja in poucevanja, spreminjanje posameznika in skupnosti) povezujemo z
uc¢enjem v skupnosti,

o vklju¢ujemo vse deleznike znotraj lokalnega okolja in skupaj z njimi izpeljujemo
dolo&ene aktivnosti ali dogodke (Knjiznica dr. Toneta Pretnarja, Trziski muzej, osnovne
Sole, vrici, ostala drustva in organizacije ki vplivajo in pomagajo na razvoj lokalnega
okolja, zlasti kadar so zajete kulturno-izobraZevalne vsebine),

« zagotavljamo delavnice z vsebino, ki pritegne vse generacije, kjer je proces ucenja, da
se mlaj$a generacija uci od starejSe in obratno (iz roda v rod).

VSEBINA
Vsebina programov medgeneracijskega u¢enja bo raznovrstna in bo zajemala spodaj opisane

sklope (jezikovne, racunalniske, komunikacijske, ustvarjalne, osebnostne tecaje in
predavanja), ter tudi dogodke in prireditve. Stevilo delavnic, dogodkov, tegajev je za leto 2025
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nacrtovano glede na kadrovsko in finanéno zmoZnostjo izpeljevanja dejavnosti na Ljudski
univerzi Trzig.

JEZIKOVNI TECAJI

1. Obnovitveni te€aj angles€ine/pogovorna anglescina (21 ur)
1. Zacetni te€aj francoscine (21ur)

2. Zagetni te€aj Spanscine (21 ur)

3. Zacetni te€aj ruscéine (21 ur)

4. Zacdetni te€aj nemséine (21 ur)

5. Nadaljevalni te¢aj nemséine (21 ur)

6. Zacetni teCaj anglescine (21 ur)

Pri jezikovnih te€ajih so seveda vedno na voljo po zacetnih te€ajih e nadaljevalini te¢aji (glede
na zeljo skupine, ki je Ze obiskovala zacetne tecaje ali Ce je dovolj povpragevanja na splosno).
Vse omenjene te€aje bomo razpisali tudi v letu 2026 in jih zaceli izpeljevati v primeru, da
imamo vsaj 7/8 prijav. Jezikovne te¢aje po potrebi izvajamo tudi kombinirano (preko aplikacije
zoom in klasiCno v ugilnici). Predavatelji so s kombinirano obliko pouc¢evanja Ze seznanjeni.

RACUNALNISKI TECAJI IN DIGITALNA PISMENOST

V letu 2026 bomo racunalniSke te€aje pokrili v projektu ZNA3, ker ne belezimo veliko prijav
na tem podrodju v drugih projektih. V kolikor se bo preko leta pojavila potreba oz.
povprasevanje po raéunalniskih vsebinah, jih bomo izpeljali v projektu Center
medgeneracijskega ucenja.

OSEBNOSTNE, DUHOVNE, SOCIALNE, KOMUNIKACIJSKE IN USTVARJALNE
VESCINE , delavnice sproti oblikujemo glede na povprasevanija in finanéno zmoznost/nacrt,
okvirno pa so razporejena v spodaj navedeni tabeli. Za leto 2026 predvidevamo, da nam bo
Obcina odobrila zdruZenje projekta Trziski kreativni center in Center medgeneracijskega
ucenja. Finanéno bo to pomenilo enako sofinancirano vsoto kot do sedaj, le strodki za plade,
mentorje in materialni stroSki bodo drugacno razporejeni (priloga 'Program CMU").

Ime izobraZevanja Terminski plan (od [Kratka vsebina
januarja do decembra
2026)
Novoletni ustvarjalni januar Pikpoint tehnika: za razliéne namene
delavnici
lzdelovanje mazil januar Ognji¢evo mazilo za mraz in ozebline
Mini tecaj retorike (15 ur) fjanuar Te€aj komunikacije in re§evanje konfliktov
MozZganski trening in februar Mini tecaj asertivnosti (20 ur) bo obsegal
asertivnost, FIT MOZGANI |kognitivne vescine, Cuje€nost in socialne veséine
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Moniko Bernard (15 ur)

Izdelava nakita iz mreZice [februar Delavnica + izdelek

15 urni tecaj iz gline februar Osnove modeliranja + izdelek

Dan Zena-8.marec in februar/marec Cokoladni $opki

materinski dan

Tecaj iz makrameja (15 ur)| marec Delavnica v treh delih obsega tri narejene
izdelke: torbica, pokrivalo, copate

Velikonocna delavnica marec/april Izdelovanje butarc/beganc

Risanje mandal in Marec/april V sodelovanju z VDC

iglasbena sprostitev

IzobraZevalni izlet April/maj Po dogovoru

Pomladna ustvarjalna april/maj Pick point tehnika; risanje na kamne; Sopki in

delavnica druge dekoracije

Oblikovanje April/maj

promocijskega gradiva

Sprostitvene delavnice z | maj in junij Razli¢ne tehnike sproscanja,

reflek soterapije,joge ipd.

'IOsebnostne delavnice

Maj - november

Razli¢ne teme iz vzgoje; odnosov v druZini;
duhovnost.....

Lekarna za na pot junij Predstavitev izdelkov, ki so nepogresljivi za
(delavnica) domaco lekarno (obogateno z recepturami).
21 urni -Tecaj slikanja september slikanje z razli¢cnimi tehnikami (akvarel, oljne

barve, akril...)

Informativni dan za vpis v
formalne in neformalne
programe (CMU)

september in oktober

DOGODEK za vse obCane: Predstavitvena
stojnica z moZnostjo takojsnjih vpisov v
srednjesolske programe in ostale neformalne
programe. lzvedli bomo tudi delavnico za
ugotavljanje in vrednotenje predznanj
(vprasalnik)

Vsi sveti (spomin na rajne)

loktober

risanje sve€ na kamne in druge tehnike

Uporaba GPT v poslovne |oktober Zoom delavnica

namene

Uporaba GPT v zasebne  |oktober Zoom delavnica

namene

Art terapija november Prepoznava podzavesti in vpliv nanjo
Zimska pravljica december Kako prazni¢no okrasiti notranje in zunanje

prostore nasih domov + izdelava preprosti daril

za najblizje
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Koné&na tabela zdruzZitve v en projekt CMU:

IZOBRAZEVALNIPROGRAMI  ZA | STROSKI SKUPAJ
VSE GENERACIJE: CMU (CENTER
ZA MEDGENERACIJSKO UCENJE)

Mentorji, predavatelji 7. 400,00

Pla¢a zaposlenih 33. 100,00

Materialni stroski( prevozi, | 7. 200,00
pogostitev, delez fiksnih stroskov
(telekom, stroski pisame...); IKT
storitve, promocija

Skupaj 47.700,00

Ker pa Se vedno govorimo o enaki sofinancirani vsoti na ravni leta 2025, v finanénem naértu
za 2026 pa smo zaprosili za dvig pove€anja sredstev iz sofinanciranega deleza iz
48.500,00 na 54.500.00,

Je koné&na TABELA POVISANJA v skladu z novelacijo finanénega naérta in zdruzitvijo
projekta, e bo seveda odobren slednja:

IZOBRAZEVALNIPROGRAMI  ZA [ STROSKI SKUPAJ
VSE GENERACIJE: CMU (CENTER
ZA MEDGENERACIJSKO UCENJE)

Mentorji, predavatelji 7. 400,00

Plaga zaposlenih 38. 100.00,00

Materialni stroski( prevozi, | 8. 200,00
pogostitev, delez fiksnih stroskov
(telekom, stroski pisarne...); IKT
storitve, promocija

Skupaj 53.700,00

Skupaj: 63. 700,00 + 800,00 (investicije) = 54.500

Finanéni naért za 2026 z zgornjo vsoto je bil sprejet na svetu zavoda 2. 7. 2024 in éaka na
odobritev s strani Obgine Trzi¢.

4. 3. 2. UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE

Vv v

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje ima na Ljudski univerzi Trzi¢ Ze dolgoletno tradicijo, njen
namen pa je, da se vsem dejavnim starejSim v popoklicnem obdobju ter tudi tistim, ki so tik
pred upokajitvijo zagotovi moZnost nadaljnjega strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja.
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UTZO je namenjeno striktno samo upokojencem.

S strani MVI je vsako leto razpis za UTZO (Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje) in LUT se
vsako leto prijavi in iz prakse je uteCeno, da prejmemo odobren program od 50- 60 ur.
Program/projekt mora biti vezan na lokalno okolje, na pridobivanje vesc€in, ki so vezane zlasti
na digitalni razvoj, vsebina pa se oblikuje glede na potrebe udeleZzencev samih.

Vkljucitev v Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje je za leto 2026 brez €lanarine, kar je novost
saj je v praksi prihajalo do nezadovoljstva s popusti in tudi nismo imeli mnogo kandidatov ki bi
prispevali 10 eur k letni ¢lanarini. Sedaj se bodo udelezenci lahko vkijuéili zgolj preko
prijavnice, seveda pa je univerza strikino namenjena zgolj upokojencem, mozno na dva
nacina:

Za leto 2026 se nadértuje 45-urni program: TIME FOR TEE

Ciljna skupina upokojencev se bo sestajala ob ¢aju 1x tedensko v dopoldanskem ¢asu
in se pogovarjala izkljuéno v angleSkem pogovornem jeziku.

4. 3. 3. STUDIJSKI KROZKI

Studijski krozki so neformalna oblika izobraZevanja odraslih. Zanj se odlo¢i skupina ljudi, ki jo
veZe zanimanje za enaka ali podobna podrogja. Teme krozkov so raznovrstne, pretok idej in
domisljije pa brezmejne. Najmanjse Stevilo izvedbenih ur je 25, tako da se v Studijske krozke
podajo vsebine, ki narekujejo ve¢ sre¢anj za usvojitev nekega znanja in veséin. Sledijo
smernicam Andragoskega centra Slovenije, kateri je Studijske kroZke tudi razvil. Vodijo jih
mentorji Studijskih krozkov.

Program: Specifika studijskih krozkov je, da se ob koncu zakljugijo s konkretnimi dosezki:
izdelki, dogodki, razstavami ipd..

Ciljna skupina: Razli¢ne ciljne skupine s podobnimi interesi in potrebami. UdeleZenci skupaj
z mentorjem Studijskih krozkov oblikujejo plan izobraZzevalnega dela in cilje krozka.

Na LUT so v letu 2026 predvideni naslednji Studijski krozki, ki bodo sofinancirani s strani MVI.
Vsako leto nam MVI odobri dva Studijska kroZzka. Za 2025 smo izpadli, a smo vseeno na lastne
stroske izpeljali SK Smeh je pol zdravja

1. Sivajmo-reciklirajmo
25ur

2. Samooskrba s hrano
25 ur

Projekt razvija Andrago$ki center Slovenije, sofinancira pa ga MVI.

4. 3. 4. SPLOSNO NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE

Splosno neformalni programi zajemajo razliéne vsebine in ne spadajo pod ostale neformaine
programe, ki so financirani s strani Ob¢ine in ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port.

Gre za tecajne oblike, ki so plaéljive, a ne spadajo med trzno dejavnost, temve€ med 'Prihodke
od prodaje blaga in storitev za izvajanje javne sluzbe'. Med taka sploSno neformalna
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izobrazevanja spadajo seminarji, delavnice, ki jih narekuje povprasevanje udeleZzencev samih
in jih tako vsebinsko kot finanéno v celoti pokriva LUT. Ker gre za pladljive te¢ajne oblike ali
predavanja, je cena teaja odvisna od cenovne ponudbe predavateljev za posamezna
podro¢ja. V praksi se ljudje ne prijavijajo na placljive te¢aje iz razloga, ker imamo ljudske
univerze mnogo brezplaénih dejavnosti in teajev in ¢e ima doloCen program ena ljudska
univerza pladljiv, ga ima druga ljudska univerza brezplaéno (odvisnoc od projektov in deleza
sofinanciranih programov).

Splosno neformalne teéaje oz. bolj seminarje vodijo usposobljeni in izku$eni mentorji, ki imajo
licence in znanja iz posameznih podrogji. Predvidene ponudbe za leto 2026 so:

1. Osebnostni profil Cloveka
2. Sola retorike
3. Vzgojni modeli in psihoterapija

5. DRUGE PROJEKTNE OBLIKE IZOBRAZEVANJ V LETU 2026:

5.1. PROJEKT ZIP (ZACETNA INTEGRACIJA PRISELJENCEV:

Ljudska univerza Trzi¢ je bila junija 2023 uspesna na prijavi na projekt ZIP preko katerega smo
uspesno izpeljali tri skupine 15-ih udelezencev v 180 urnem programu. Na ponovnem razpisu
ZIP 2024 — 2026 smo dosegli, da je bila Obgina Trzi¢ vpisana v razpisne pogoje, saj smo
dokazali da uspesno reSujemo problematiko priseljencev, zlasti v lokalnem okolju. Na razpisu
smo bili ponovno izbrani skupaj z Ljudsko univerzo Skofja Loka, Radovljica, Jesenice in
poslovodecim partnerjem Ljudska univerza Kran,;.

Brezpla¢na izobraZzevanja obiskujejo priseljenci z dovoljenjem za prebivanje v republiki
Sloveniji. Vsak udeleZenec programa se lahko vkijucil v 180 urni brezplaéni program uéenja
slovenskega jezika.

UdeleZzenec mora za vkljucitev pridobiti potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udelezbo v
programu uéenja slovenskega jezika, ki ga izda upravna enota v kraju njegovega bivanja
na podlagi vloge za brezpla¢no udelezbo. Udelezenci so razvr§céeni v skupine glede na njihovo
predznanje jezika.

Obvezna je 80 % prisotnost na te€aju. Ob koncu vsak udeleZzenec prejme javnoveljavno
potrdilo o udelezbi. S potrdilom o zakljucku te¢aja bo tako lahko na pristojni upravni enoti
zaprosil za brezplacno opravljanje izpita iz znanja sloven$¢ine na osnovni ravni (A1), kar je
ve¢ kot dobrodosio in ugodno.

Program Zacetne integracije za priselience financirata Sklad za azil, migracije in vkljuéevanije

(AMIF) in Urad RS za oskrbo in integracijo migrantov.
5.1. 1. NOVI ZIP

S konzorcijskim partnerjem; Ljudska univerza Kranj (vodilni); Ljudska univerza Skofja
Loka, Ljudska univerza Radovljica in Ljudska univerza Jesenice smo v letu 2025
sklenili novo pogodbo za izpeljavo novega ZIP-a, od leta 2025 do 2027 in si razdelili
Stevilo izvedb na posameznega partnerja.




Tako imamo v letu 2026 na Ljudski univerzi Trzi¢ predvidenih 5 izvedb tecaja
slovenskega jezika za priseljence, po 180 ur.

5. 2. PROJEKT ZNA3 (ZNANJE NAS AKTIVIRA - PRIDOBIVANJE TEMELJNIH IN
POKLICNIH KOMPETENC)

Projekt je v celoti financiran s strani MVI in ESS.

Namen projekta Znanje nas aktivira (ZNA 3) je povecati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko
u€enje ter izboljSati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje
zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Projekt Znanje nas aktivira (ZNA) izvaja konzorcij, v katerem sodelujejo Ljudska univerza
Skofja Loka (vodja konzorcija) ter Ljudska univerza Radovljica in Ljudska univerza Trzié.

Znotraj projekta bodo potekale naslednje vsebine:

1. Splo$no neformalni programi, ki obsegajo razli¢ne vsebine, ki so naravnane na ciljno
populacijo in na potrebe lokalnega okolja.

2. UZU programi: (Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost). Znotraj tega potekajo razlicni
podprogrami: UZU-MK (moj korak) namenjen ranljivim ciljnim skupinam; UZU-MI (Most do
izobrazbe), namenjen brezposelnim in teZje zaposljivim osebam; UZU-Knjige so zame,
namenjen za odraslo populacijo, ki si Zeli nadgraditi Zivljenjska znanja na podlagi izbrane
literature. UZU-MDM (Moje delovno mesto), namenjeno za zaposlene in UZU-
RZU(razgibajmo Zivljenje z uéenjem, namenjeno stareji generaciji. Za vse programe je
potreben mentor z licenco in trenutno ima za vse zgoraj omenjene programe licenco
direktorica LUT.

3. RacunalniSka pismenost za odrasle (RPO) — javno veljavni program

4. Rac¢unalnisko digitalno opismenjevanje (RDO) — javno veljavni program

Pogoj za vkijuditev in cilina skupina v projektu ZNA bo namenjena vsej starostni populaciji,
vendar pa bo vsebina programa tista, ki bo nagovorila dolo€eno populacijo ljudi. Vsi tecaji

bodo, tako kot so bili doslej, BREZPLACNI.

LUT se bo s tem projektom povezala z ostalimi organizacijami in podjetji v lokalnem okolju, saj
jim bo lahko ponudila brezplaéna strokovna predavanja

V letu 2026 naértujemo izvedbo spodaj napisanih programov. Stevilo programov/ur ustreza
prejetemu delezu po pogodbi z ostalimi partnerji v projektu ZNA3. Za leto 2026 imamo
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predvidenih cirka 32.000,00 eur, ki pa jih moramo smiselno porazdeliti med mentorje,
organizacijo, materialne stroske in promocijo.

1. Javnoveljavni program RPO - RagunalniSka pismenost za odrasie - 100 ur
2. NIPO (Neformalni izobrazevalni program za odrasle)

a) Zacetni te€aj angleséine: A1.1 (50 ur)

b) Osvezitveni te¢aj angleScine A1. 2 (50 ur)
¢) Slovenscina A1.2 (50 ur)

d) Slovenséina A1.1 (50 ur)

e) Zdrav Zivijenjski slog (40 ur).

6. JAVNA SVLUZBA (SVETOVALNA DEJAVNOST V
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH)

Svetovalna dejavnost v Trzi¢u deluje na javnem zavodu Ljudska univerza Trzi¢ v okviru
javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih, ki jo financira Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje od leta 2021 naprej.

Svetovanje je namenjeno vsem odraslim, ki so izpolnili osnovnosolsko obveznost in so stari
najmanj 15 let in si Zelijo pridobiti ali poglobiti svoje znanje v obliki samostojnega ucéenja, se
ponovno izobraZevati in uresniciti svoje karierne cilje. Prav tako je svetovanje namenjeno
vsem, ki se na nas obrnejo po kakrsnokoli informacijo ali pomo¢ in jih potem na podlagi njihove
potrebe/tezave usmerimo na pristojne institucije, lahko jih usmerimo tudi v nase programe.

Svetovanje za izobrazevanje in karierni razvoj

V okviru projekta vam na Ljudski univerzi Trzi¢ nudimo brezplac¢no svetovalno podporo, ki je
namenjena vsem, ki se Zelijo kakor koli izobrazevati in usposabljati. Usposoblijena svetovalka
vas usmerja pri:

nadértovanju nadaljnje izobrazevalne poti,

odloéanju in izbiri ustreznega izobrazevalnega programa,
pridobivanju informacij o moznostih izobrazevanj,
sofinanciranju izobrazevanja,

motivaciji in premagovanju strahu pred u¢enjem,
organizaciji in poteku uéenja,

iskanju ustreznih prosto¢asnih dejavnosti (teCaiji in delavnice).
nacrtovanju in razvoju poklicne poti,

iskanju zaposilitve,

pisanju Zivljenjepisa in ponudb za delo,

pripravi na zaposlitveni razgovor,

pridobitvi NPK (nacionalne poklicne kvalifikacije) in
prekvalifikaciji.

SrediS¢e za samostojno ucenje je namenjeno vsem odraslim, ki jim iz kakrénih koli razlogov
tradicionalno u€enje in izobrazevanje nista dostopni ali jim ne ustrezata.

SrediS¢e za samostojno uéenje (SSU) je uéni prostor, namenjen pridobivanju, utrjevanju ali
nadgradnji znanja. Ucenje poteka individualno in samostojno, €as, ritem in nacin uenja
prilagodite lastnim interesom in zmoznostim.



Pri uCenju uporabljate gradivo za samostojno uenje, na voljo vam je strokovna pomoé
informatorjev, svetovalcev in mentorjev, ki vam pomagajo pri:

Nacrtovanju in spremljanju individualnega ucenja,
ugotavljanju interesov, uénih potreb in stopnje predznanja;
svetovanju o uporabi gradiv, ucnih virov in tehnologije,
motiviranju in spodbujanju za samostojno ucenje,

uéenju osnov radunalnistva,

pisanju in oblikovanju prijav in Zivljenjepisa,

iskanju podatkov, informacij in gradiva preko interneta.

V septembru 2025 poteka v okviru dnevov svetovanja za znanje promocija sredis¢ za
samostojno uCenje. Postavljena je tudi stojnica v mestnem jedru in ostale promocijske
aktivnosti in dogodki, kjer ljudie lahko spoznajo svetovalno dejavnost in tudi druge
izobraZzevaine vsebine povezane s tem projektom. Na voljo so promocijska gradiva, mozni
takojsnji vpisi; ugotavljanje predznanj s podroéja radunalnistva in TJ.

V okviru svetovaine dejavnosti pa se kot novost uvaja tudi svetovanje gluhim in naglugnim
osebam, ki pa ga Ljudska univerza Trzi¢ ni izpeljala in ga naértuje skupaj s strateskimi
partnerji (LU Skofja Loka in LU Trzi¢).

7. KADRI, DELO IN IZOBRAZEVANJE
7.1. DELAVCIV REDNEM DELOVNEM RAZMERJU

V letu 2026 bodo Ljudsko univerzo zastopali:
zaposleni za nedolo&en &as (NC) in zaposleni za doloéen &as (DC):

- Direktorica (DC): Natalija Brumen, univ.dipl.teol., imenovana 1.1. 2019. Mandat je
direktorici potekel s 1.1. 2024. Od 1.1. 2024 je bila Natalija Brumen imenovana za v.d.
direktorja. Sklep o imenovanju za direktorja je ponovno pridobila z dne 24. 4. 2024 za
dobo 5-ih let, na svetu zavoda. Mandat direktorice je torej od 1. 6. 2024 do 1. 6. 2029.

- Organizatorka izobraZevanja odraslih;(NC) Boni Colnar, univ. dipl. andragoginja

- Zdenka Kleindinst Gorenc, strokovna delavka (DC), za dobo enega leta: Od 1. 2. 2025
do 1. 2. 2026 in z moznostjo podalj$anja za novo koledarsko leto.

7. 2. ZUNANJI SODELAVCI IN PREDAVATELJI

Strokovni sodelavci, ki poucujejo v programih izobraZevanja, so zaposleni ali preko podjemne
ali avtorske pogodbe, glede na potrebe in trenutno izvajanje izobraZevalnih programov.
Strokovni sodelavci, ki pri nas v Solskem letu opravijo 100 pedagoskih ur, so tudi &ani
andragoskega zbora LUT, ki imajo volilno pravico.

- Zaracunovodske storitve skrbi RATIO KRANJ

- Zavzdrzevanje IKT: Jure Arh

- Zavzpostavijanje SNIPI-ja in morebitnih drugih aplikacij: Jure Arh in Dejan Dular (preko
ZLUS organizacije)



Za pravniSke zadeve in GDPR (Branka Snoj — preko ZLUS organizacije)
- Za ¢i8Cenje skrbimo sami

Urejen imamo 'seznam zunanjih sodelavcev', z vsemi kontakti in izobrazbo, saj nekateri
programi zahtevajo pedagosko andragosko izobrazbo in opravljen strokovni izpit na podrocju
vzgoje in izobraZevanja. Stevilo zunanjih sodelavcev $teje od 30 — 40 oseb, ki delajo ali preko
podjemnih ali preko avtorskih pogodb.

Nagibamo se k temu, da skuSamo najti predavatelje po podjemnih pogodbah, saj avtorske
predstavijajo precejSen stroSkovni zalogaj. Prav tako se trudimo da bi ¢im ve¢ mentorjev
izvajalo do 100 urne pedagoske dejavnosti, da bi imeli na andragoskem zboru volilno pravico.
V nasprotnem primeru lahko podajajo le mnenja in predloge.

7. 3. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH

Vsako leto se redno, vsi zaposleni udelezujemo strokovnih posvetov, konferenc, usposabljan;j,
ki jih po velini organizira Andragoski center Slovenije kot nasa krovna organizacija. Preko
ZLUS-a se vsako leto vrstijo izpopolnjevanja in usposablianja na podroéju financ,
pedagoskega dela in komunikacijskih ter osebnostnih vesc¢inah, tako za direktorje kot za
strokovne delavce. Prav tako preko ZLUSA poteka enkrat na leto sre¢anje direktorjev in vseh
zaposlenih, tako da si izmenjamo izkuSnje in se med seboj spoznamo, vkljuéeno je strokovno
predavanje na aktualno temo, ki jo izberemo.

V letu 2026 so predvidena strokovna izobrazevanja za strokovne delavce/sodelavce v okviru
ZLUS-a (na podrocju formalnih in neformainih izobraZevan;)

Predvidena so tudi dousposabljanja za strokovne delavce na podrocju svetovaine dejavnosti
(javnha mreza)

Za direktorje je v naértu ZLUS -a za leto 2026 predvidena ra¢unovodska $ola z drugimi
vsebinami kot so bile 2025 (nadgradnja); strokovna predavanja na podro¢ju zakonodaje -
sprotno (Branka Snoj); Strokovna predavanja , ki jih vsako leto organizira ACS in sprotna
aktualna usposabljanja in seminariji.

Tudi v letu 2026 se bomo vkljuevali v izobrazevanja, ki jih organizirajo Zavod RS za
Solstvo, Center RS za poklicno izobrazevanje, Drzavni izpitni center, Andrago$ki center
Slovenije, ZLUS, MIZS s ciliem izbolj$ati kvaliteto pedagoskega in andrago$kega ter
strokovnega dela.

Zunanjim sodelavcem omogoc¢imo da se vkljucijo v nase razpisane projekte in programe,
kar je dober doprinos k naSemu delu.

7. 4. KADROVSKA STRATEGIJA

- Stalno strokovno usposabljanje zaposienih (kar je tudi nujnost zaradi samih pogojev
izvedb za doloéene projekte).

- Omogocéene intervizije in supervizije po potrebi. Smo mali kolektiv in interni sestanki in
sprotni pogovori ter medsebojna sodelovanja trenutno zadostujejo.
Delo z zunanjimi sodelavci, predvsem na podrocju vecje pripadnosti zavodu.

- Javnih delavcev ne bomo ve¢ zaposlovali, zaradi narave samega dela (ki zahteva
pedago$ko andragoska znanja in ustrezno izobrazbo).
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Glede na naravo projektov, kadrovske zmoznosti, normative in standarde, finan¢no
strukturo smo zaposilili strokovno delavko, kot pomo¢€ pri tajniskih, administrativnih idr.
sprotnih

8. SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI, ORGANIZACIJAMI IN
PODJETJI

Vsa ta leta razvijamo in poglabljamo sodelovanje s spodaj nastetimi organizacijami in zavodi:

ZLUS - Zveza ljudskih univerz in njene ¢lanice
Obdina Trzi¢

Javni Sklad RS za kulturne dejavnosti
Andragoski center Slovenije

ZKO Trzi¢

Trziski muzej

Obrtna zbornica Trzi¢

Svetovaina sredis¢a v Sloveniji

Zavod RS za zaposlovanje — obmoc¢na sluzba Kranj, Trzi¢
Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport
Center za socialno delo Trzi¢

Osnovna Sola Bistrica

OS Trzig

OS Krize

VDC Kranj (enota Trzi€)

BSC Kranj

Zdravstveni dom Trzi¢

Mladinski center Trzi¢

Dom Petra Uzarja

Klub Trziskih likovnikov

Knjiznica Toneta Pretnarja

Ostale Ljudske univerze na gorenjskem (konzorcijskimi partnerji: Jesenice, Kranj,
Skofja Loka in Radovijica).

. 9. MEDIJI IN OGLASEVANJE

V letu 2026 se bomo posluzevali podobnih nacinov promocije kakor v prejSnjem letu, s tem,
da bomo upostevali finanéne zmogljivosti in postavili ustrezne prioritete.
Oglasevali bomo:

Oglasevanje na nasih dveh spletnih straneh; Facebook-u; Instagramu; Linkedinu,
oglaSevanje na radijskih postajah: Radio Gorenc: samo v res pomembnih
dogodkih (ker gre za zelo drago promocijo, ki ni niti dosegala vidnih uspehov v
preteklih letih),

mesecno obvesfanje v lokalnem ¢&asopisu 'TrZi€an'. ter mesecna objava nasih
dogodkov na TPIC-u.

izdelava internih letakov in brosSur,

promocija na Obginskih novickah,

jumbo plakati,

snemane prireditve, video filmi na YouTube ipd.,
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- odzvali se bomo na vsa brezplaéna povabila (v oddaje, na radio, konference, okrogle

- interne predstavitve na LUT — osebni stiki’zoom ipd.,
- oglasevanje preko ZLUS kanala.

10. ZAKLJUCEK

Letno delovni nacrt naSega zavoda predstavlja naérte, vizijo in konkretne usmeritve pri
izvedbah izobrazevalnih ciljev v prihajajo¢em letu 2026.

Vsebine so naravnane na pridobivanju kompetenc, znanj na podrodjih ki so aktualne za
danasnji ¢as. V letu 2026 bo ve¢ vsebin namenjenih digitalnim in ra¢unalni$kim
opismenjevanju ter sprostitvenim vsebinam, ki bodo pokrivale zdrav Zivijenjski slog.

Cilina skupina udeleZzencev je tudi v letu 2026 namenjena striktno odraslim. Ker izvajamo tudi
srednjesoiske programe, formalna izobrazevanja, se vanje lahko vpiSejo mladi nad 15 let
starostjo in z soglasjem starSev. Ofroci in mladi pa so vablieni v nase medgeneracijske
ponudbe, skupaj z odraslimi in potekajo v popoldanskih terminih.

Problematika priseljencev je pere¢a lokalna tema. Na Ljudski univerzi Trzi¢ bomo tudi v letu
2026 poskrbeli za u¢enje slovenskega jezika za priseljence. Prav tako bodo vabljeni v druge
oblike izobrazevanja, zlasti z namenom inkulturacije.

Kadrovsko ne bomo spreminjali nacrtov, v letu 2026 je nacrt, da ostanemo tri zaposlene
(skupaj z direktorjem), kar je po zakonu o Izobrazevanju odraslih najmanj$a nujna zasedba za
sestavo Sveta zavoda.

V letu 2026 naértujmo vsega skupaj 7 projektov (ZNA3; ZIP; UTZO; SK; CMU; Javna mreza
in SrednjeSolski programi). Pokrivamo skoraj vsa izobrazevalna podrocja za prav vse ciljne
skupine, kar je razvidno iz celotnega LDN-ja za leto 2026.

Ce bomo izpeljali vse kar smo si zadali in naértovali v vzgojno izobrazevalnem procesu, bomo
tako vsebinsko kot finan€no dosegli maksimum delovanja nase Ljudske na kar bomo vsekakor
ponosni.

Sprejeto na andragoSkem zboru: 17. 9. 2025
Potrieno na Svetu zavoda: 2. 10. 2025

“Predsednica sveta zavoda:
Franciska Globoc¢nik
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