AKCIISKI NACRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE

LJUDSKE UNIVERZE TRZIC

za obdobje od januarja do decembra 2025
Akcijski nacrt je bil oblikovan na 12. redni seji, 3. 12. 2024 Komisije za kakovost In je nastal na podlagi njene ugotovitve iz
preteklih let (na podlagi realizacij LDN-jev) ter trenutnih aktualnih potreb na podrogju formalnih in neformalnih oblik

izobraZzevanj ter na predvidevanjih in osnutka registra tveganj za 2025.

Kazalnik kakovosti: PROSTOR, OKOLJE IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Standard kakovosti: Zadostno $tevilo ugilnic; najveé en dislociran prostor/stavba

sefu (dislocirana enota).

Boni Colnar

Ugotovitve, pomanjkljivosti, Zap. st. Nacrtovane aktivnosti za razvoj Za izpeljavo Rok Izpeljano
problemi, razvojni izzivi kakovosti skrbi: DA NE
2.V letu 2024 smo bili uspesni na 1. e PosluZevati se zoom aplikacije Natalija Brumen | Sprotno skozi

dveh projektih in sicer pri projektu e Izpeljava tedajev tudi v ¢asu Boni Colnar celo leto

ZIP (do leta 2026) in ZNA3, za pet let pocitnic in v sobotah (ZIP), vendar

{(do 2029). Ker smo zaceli v letu le &e se udeleZenci za to odlotijo

2024 aktivno izpeljevati

telaje/projekte, smo naletelina e Urnike urediti ez celoten dan Boni Colnar Januar 2025,

prostorsko teZavo, saj razpolagamo (dopoldan, popoldan). sprotno

samo z dvema ucilnicama. Kljub

temu se Se vseeno da izpeljevati vse

zastavljene cilje. e Kljucise bodo $e naprej puscaliv | Brumen Natalija | Sprotno
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2. Ulne metode so v doloéenih
segmentih zastarele, zato
ucinki izobrazevanj niso
vedno najboljse, se je pa
potrebno zavedati ciljne
skupine, ki jih Ljudska
univerza TrZi¢ sprejema
(priseljenci, usipniki srednjih
Sol, ranljive ciljne skupine kot
so brezposelni ipd.)

e Hospitacije (posodobljene
skripte, gradiva, nacin podajanja
snovi ipd)

e Strokovna usposabljanja in
sodelovanje z Andragoskim
centrom Slovenija

e Individualne obravnave in osebno
izobrazevalni naért

Boni Colnar
Natalija Brumen

Januar 2025,
sprotno

Kazalnik kakovosti: KADROVSKO PODROCIE in SISTEMIZACIJA

Standard kakovosti: LUT je v Delovni skupini Obgine Trzi& za razvoj lokalnega okolja od 2022 — 2030; sodelovanje z ostalimi delezniki v
okviru centra medgeneracijskega uéenja

Ugotovitve, pomanjkljivosti, Zap. st. Nacdrtovane aktivnosti za razvoj Za izpeljavo Rok Izpeljano
problemi, razvojni izzivi kakovosti skrbi: DA NE
1. Zaradi majhnega Stevila 1. e Sistemizirati delovno Natalija Brumen | Februar 2025

zaposlenih (2 organizatorki in
direktorica), se v praksi

mesto'strokovni delavec', ki bo
opravljal administrativna,
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