
KATALOG INFORMACIJ JAVNEGA ZNAČAJA ZAVODA LJUDSKA UNIVERZA TRŽIČ  
 

1. OSNOVNI PODATKI O KATALOGU  

Izdajatelj Ljudska univerza Tržič, 
Trg svobode 18,  4290 Tržič  
Številka transakcijskega računa: 01331-6030723639 
Davčna številka: 52994643 
Matična številka: 1451073000 
Številka dejavnosti: 80.422  

Zakoniti zastopnik, ki ga je sprejel: Natalija Brumen, direktorica 

Datum prve izdaje kataloga: 9. oktober 2010 

Datum zadnje spremembe: 25. 5.2023 

Katalog je dostopen na spletni 
strani: 

http://www.lu-trzic.si 

Druge oblike: tiskana oblika dostopna v tajništvu zavoda na naslovu 
Trg svobode 18, Tržič 

Pristojna oseba za posredovanje IJZ 
in informacij za medije (45. člen 
Zmed-A): 

Direktorica: Natalija Brumen 
e-posta: info@lu-trzic.si 
telefon: +386 (0)41 611 314 

+386 (0)4 592 55 51  
 
Druga pooblaščena oseba:  

Boni Colnar, organizatorka izobraževanja odraslih  
e-posta: boni.colnar@lu-trzic.si 
telefon: +386 (0)41 325 935 

 
Tretja pooblaščena oseba:  

Marjeta Pintar, organizatorka izobraževanja odraslih  
e-posta: marjeta.pintar@lu-trzic.si 
telefon: +386 (0)4 325 929 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lu-trzic.si/


2. SPLOŠNI PODATKI O ZAVODU  
 
2.1 Organigram 
 
 

 



2.2 Podatki o zaposlenih 
V zavodu so oblikovane naslednje vrste delovnih mest:  

POSLOVODSKO IN PEDAGOŠKO 
ANDRAGOŠKO VODENJE 

Direktorica: 
Natalija Brumen, univerzitetna diplomirana teologinja 

PEDAGOŠKO-ANDRAGOŠKA DEJAVNOST Organizatorki izobraževanja odraslih: 
Boni Colnar,  diplomirana andragoginja 
Marjeta Pintar, prof. francoščine in dipl. sociologinja kulture 

  

ZUNANJA 
RAČUNOVODSKA-ADMINISTRATIVNA 
DEJAVNOST 

• Ratio d.o.o., računovodske storitve Kranj 

OBČASNA 
VZDRŽEVALNO-TEHNIČNA DEJAVNOST • Jure Arh (pogodbena dela) 

 
 
2.3 Delovno področje 

Leta 1994 je bila Delavska univerza Tržič ustanovljena kot organizacijska enota Zavoda za kulturo in izobraževanje Tržič. Ljudska  
univerza Tržič, kot samostojni javni zavod za izobraževanje odraslih je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi, leta 1999.  

Osnovna dejavnost zavoda zajema izobraževanje odraslih ter obsega izobraževanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in učenje oseb, ki 
želijo pridobiti, posodobiti, razširiti in poglobiti znanje. 

Izvajamo formalne in neformalne oblike izobraževanja odraslih in sicer srednješolske programe;  ter neformalne programe za ljudi v 
popoklicnem obdobju (Univerza za tretje življenjsko obdobje); programe medgeneracijskega učenja za vse generacije (CMU), ter študijske 
krožke (ŠK).  

Izvajamo tudi javno služno na področju svetovalne dejavnosti, financirano s strani ministrstva za vzgojo in izobraževanje. Znotraj 
svetovalne dejavnosti poteka SSU (središče za samostojno učenje), kjer se udeleženci samostojno,  s pomočjo mentorja učijo različnih 
vsebin za dvig kompetenc. Ljudska univerza je vključena tudi v projekt ZNA (Znanje nas aktivira), kjer pokrivamo ciljno skupino zaposlenih 
in brezposelnih. V lokalnem okolju Ljudska univerza Tržič vlogo vidi tudi v programih za priseljence, zato imamo verificiran program ZIP 
(Začetna integracija priseljencev).  

Delujemo na  področju mednarodnega povezovanja (Erasmus projekti), in sicer na področju tematike izobraževanja odraslih. 

 

3. PODATKI O INFORMACIJAH JAVNEGA ZNAČAJA  

Povezava na državni 
register predpisov, ki 
veljajo za področje 
delovanja zavoda 

• Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport; www.mizs.gov.si  

• Uradni list RS: www.uradni-list.si  

• Državni zbor: www.dz-rs.si  

Druge povezave na državne registre: 

• Eu portal: http://europa.eu  

• Občina Tržič: http://www.trzic.si/ 

http://www.mizs.gov.si/
http://www.uradni-list.si/
http://www.dz-rs.si/
http://europa.eu/


• Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje; www.ess.gov.si  

• Zavod Republike Slovenije za šolstvo; www.zrs.si  

• Center Republike Slovenije za poklicno izobraževanje; www.cpi.si  

• Državni izpitni center; www.ric.si  

• Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve; www.mddsz.gov.si  

• Evropski socialni sklad; www.ess.gov.si/slo/ESS/ess.htm  

• Andragoški center Republike Slovenije; www.acs.si  

Seznam sprejetih 
programov in načrtov 
za področje delovanja 
zavoda 

• Letni delovni načrt zavoda 

• Finančni plan zavoda   

• Letno poročilo (poslovno in računovodsko poročilo) 

• Razvojni program zavoda  

Seznam javnih 
evidenc, s katerimi 
upravlja zavod 

• Evidenca o zaposlenih delavcih  

• Evidenca o osebnih prejemkih (plače in honorarji)  

• Evidenca vpisanih udeležencev izobraževanja  

• Evidenca pogodb o izobraževanju  

• Evidenca zapisnikov o izpitih  

• Evidenca o opravljenih zaključkih izobraževanja  

• Evidenca o priznavanju izobrazbe  

• Evidenca o izdanih javnih listinah  

• Evidenca o izrabi delovnega časa 

• Evidenca  oddanih javnih naročil 

• evidence dejavnosti obdelave osebnih podatkov in informacije posamezniku na 

katerega se nanašajo osebni podatki 

•  

Glavna področja dela • Osnovnošolsko izobraževanje ( verificirano a ni delujoče) 
• Srednješolski programi 
• Jezikovni tečaji 
• Računalniški tečaji 
• Univerza za tretje življenjsko obdobje 
• Medgeneracijske delavnice in predavanja (CMU) 
• Izobraževalni izleti 
• Študijski krožki 
• Šola slikanja 
• Svetovalna dejavnost (javna služba) 
• Projekti: Znanje nas aktivira (ZNA); ZIP (Začetna integracija priseljencev); 

mednarodni projekti (Erasmus) 
• Tržičpodjeten.si (Občinski projekt) 
• Drugi splošno neformalni programi in delavnice 
• Dogodki in prireditve v lokalnem okolju v povezavi z rednimi programi LUT. 

Splošna/glavna 
zakonodaja delovanja 
javnega zavoda LUT 

• Ustanovitveni akt zavoda – Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraževalnega 

zavoda LJUDSKA UNIVERZA TRŽIČ (Ur. L. RS št. 15/99). 

http://www.ess.gov.si/
http://www.zrs.si/
http://www.cpi.si/
http://www.ric.si/
http://www.mddsz.gov.si/
http://www.ess.gov.si/slo/ESS/ess.htm
http://www.acs.si/


• Akt o sistemizaciji delovnih mest  in Pravilnik o  sistemizaciji delovnih mest 

Ljudska univerze Tržič z dne 17. 4. 2023 

• Pravilnik o osnovah in merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti delavcev 

zavoda Ljudske univerze Tržič in pravilnik o ugotavljanju delovne uspešnost. 

• Register tveganj Ljudske univerze Tržič, januar 2019 z dne 31. 1. 2023 

• Pravilnik o računovodstvu   

• Pravilnik o varovanju osebnih podatkov  

• Pravilnik o načinu dajanja informacij javnosti 

• Pravilnik o komisiji za kakovost 

• Pravilnik o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne službe na 

področju izobraževanja odraslih 

• Pravilnik o delovnem času, odmoru, počitku in dopustu 

• Poslovnik sveta zavoda 

• Poslovnik andragoškega zbora 

• Poslovnik strokovni aktiv 

• Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS 

• Zakon o izobraževanju odraslih 

• Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

• Zakon o zavodih 

• Zakon o osnovni šoli 

• Zakon o srednji šoli 

• Zakon o poklicnem in strokovnem izobraževanju 

• Zakon o javnih naročilih 

• Zakon o delovnih razmerjih 

• Zakon o javnih financah 

• Zakon o računovodstvu 

 

 
Dokumenti so fizično dostopni v tajništvu zavoda.  

  
 

 

4. OPIS NAČINA DOSTOPA DO INFORMACIJ JAVNEGA ZNAČAJA ZAVODA  

Opis dostopa preko spleta Za brskanje po naših spletnih straneh potrebujete brskalnik, ki 
podpira W3C HTML in CSS standarde (IE v6 ali več, FireFox 2.x ali 
več, Google Chrome, Opera V8 ali več).  

Opis "fizičnega" dostopa Informacije javnega značaja lahko dobite: na naslovu zavoda: 
Ljudska univerza Tržič 
Trg svobode 18, 4290 Tržič  



• uradne ure: 

od ponedeljka do četrtka: od 9.00 do 15.00 

sreda od 9.00 do 16.00, v petek ni uradnih ur 

 

 

Opis delnega dostopa V skladu z Uredbo o posredovanju in ponovni uporabi informacij 
javnega značaja.  

 

 

5. NAJPOGOSTEJŠA VPRAŠANJA V ZVEZI S PODAJANJEM INFORMACIJ JAVNEGA ZNAČAJA  

• Vprašanja o pogojih za vpis v izobraževalne programe.  

 
Drugih zahtev za posredovanje informacije javnega značaja zavod še ni prejel.  

 
 
Direktorica: 
Natalija Brumen 

 


